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הסכם לסיום העסקה / סיום יחסי עבודה
נחתם בעיר __________ ביום __________ לחודש __________ שנת __________

1. המעביד:

שם המעביד: 
  מס' ע.מ./תאגיד: 

מען: 


2. העובד:

שם העובד: 
  מס' ת.ז.: 

מען: 


3. תאריך סיום ההעסקה
העובד יסיים את עבודתו אצל המעביד בתאריך ___________.

4. התחייבויות המעביד

4.1. המעביד ישלם לעובד בתאריך ________ סך של _______________ ש"ח בגין התשלומים המגיעים לעובד מהמעביד בקשר לסיום עבודתו. המעביד ינכה מהסכום האמור מס במקור ודמי ביטוח לאומי כדין.

4.2. מובהר כי הסכום האמור כולל, בין היתר, התחשבנות בגין יתרת שכר (לרבות כל מענק, עמלה, בונוס, או תשלום אחר המגיע לעובד על פי תנאי עבודתו), הודעה מוקדמת, יתרת ימי חופשה, דמי הבראה, פיצויי פיטורין ו/או כל תשלום אחר ו/או הטבה סוציאלית כלשהי המגיעים לעובד מהמעביד על פי הדין ו/או הסכם. 

4.3. המעביד ישחרר לעובד את חלק הפרשות המעביד בפוליסת ביטוח מנהלים ו/או בקרן תגמולים ו/או בקרן ההשתלמות שעל שם העובד.

5. הצהרות והתחייבויות העובד

5.1. העובד מצהיר ומאשר באופן בלתי חוזר כי ביצוע האמור בסעיף 4 לעיל יהווה את מלוא המגיע לו בגין קשרי העבודה שהיו בינו לבין המעביד ו/או בגין סיום יחסי העבודה, והוא לא יעלה כל תביעה ו/או דרישה ו/או טענה אחרת ו/או נוספת בכל הנוגע והקשור לעבודתו ו/או סיומה אצל המעביד.

5.2. העובד מתחייב להעביר את תפקידו בצורה מסודרת למחליפו, ולהחזיר למעביד לאלתר כל מסמך, מידע, ציוד ו/או חומר אחר שהגיע לידיו או הוכן על ידו במהלך ו/או במסגרת עבודתו אצל המעביד.

6. סודיות ואי תחרות

6.1. העובד מתחייב לשמור בסודיות מוחלטת את כל המידע הנוגע למעביד ולכל גוף שעימו קשור המעביד, לרבות מידע הנוגע ללקוחות, מוצרים, ספקים, מחירים, שיטות עבודה וכל מידע עסקי ומסחרי אחר ושלא לעשות כל שימוש ולא להעביר לצד שלישי כלשהו את המידע או כל חלק ממנו, וזאת ללא הגבלת זמן.
מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, העובד מאשר כי רשימת לקוחות ו/או ספקים ו/או מחירים של המעביד הם סודות מסחריים של המעביד והעובד מתחייב שלא לעשות בהם כל שימוש.
6.2. העובד מתחייב שלא להתחרות, ולא לסייע לצד שלישי להתחרות, בעסקיו של המעביד ו/או בעסקיהם של לקוחותיו, במישרין או בעקיפין, בעצמו ו/או באמצעות אחרים, בין כעצמאי ובין כשכיר, לרבות על ידי שותפות או החזקה בעצמו או באמצעות אחרים במניות או בזכויות ניהול בתאגידים, וזאת במשך שנה אחת לאחר סיום יחסי עובד מעביד בינו לבין המעביד.
6.3. מובהר ומוסכם כי המעביד הינו ויישאר הבעלים של הבלעדי של כל זכויות הקניין וזכויות הקניין הרוחני (לרבות זכויות יוצרים, אמצאות, פטנטים, מדגמים וסימני מסחר, בין אם ניתנים לרישום ובין אם לאו), שנוצרו על ידי העובד, בעצמו ו/או ביחד עם אחרים, בתקופת עבודתו אצל המעביד. העובד לא יהי זכאי לקבלת תשלום כלשהו בקשר לזכויות האמורות ו/או לעשות בהן שימוש כלשהו ו/או להעניק לאחרים רשות שימוש בהן.
7. כללי

7.1. הסכם זה כולל מבטא וממצה את כל ההסמכות בין הצדדים והוא מבטל באופן סופי ומוחלט הסכמם, מצג, התחייבויות והבנה קודמים בכל הנוגע לעניינים המנויים בו, בין בעל פה ובין בכתב (אם וככל שהיו).

7.2. כל שינוי או תוספת להסכם זה לא יהיו בתוקף אם ייעשו בכתב ובחתימת הצדדים.

ולראיה באו הצדדים על החתום:


_________________
_________________    


המעביד
העובד
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